
ЦЕНТРНЕПРЕРЫВНОГО ПОВЫШЕНИЯ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО
МАСТЕРСТВА ПЕДАГОГИЧЕСКИХРАБОТНИКОВ ГБПОУ УФИМСКИЙ

МНОГОПРОФИЛЬНЫЙПРОФЕССИОНАЛЬНЫЙКОЛЛЕДЖ

«С ласовано»
Р овбдительГ оу умЭ.В.Баширова

2025 г.

«У ве жгдащ»
д рек4 гБЙоу&мпк.В.БАязитов2025 г.

Анализ
педагогических и управленческихзапросов
на направления повышения квалификации

и профессиональногоразвития

УФА -2025



В целях совершенствованияпрофессиональногоуровня работников
образования,Центрнепрерывногоповышения профессиональногомастерства
педагогических работников(ЦНГШМПР) ежегодно проводитмониторинг
педагогических и управленческихзапросов на направленияповышения

квалификациии профессиональногоразвитиядля определенияактуальных
потребностейв обучении.

В мониторинге, которыйпроводилсяс 16 мая по 26 мая 2025 года

принялиучастие1232 педагога и руководителяиз различныхобразовательных
учреждений, включая школы, детские сады, организациидополнительногои
среднегопрофессиональногообразования.Большинство опрашиваемых874
чел. указали в качестве места работы—

организацииобщегообразования,
327 чел.,организации дошкольного образования организации

дополнительного образованиядетей 15 чел., организации среднего
16 чел. Статистические данныепрофессиональногообразования

представленына диаграмме1.
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Анализ анкет показал, что большинствореспондентов опытные
специалисты, почти половина из которыхимеет стаж работыболее25 лет
(46%, 575 человек). Значительнаячасть (32%, 399 человек) работаетв сфере
образованияот 10 до 25 лет. Лишь небольшаядоля респондентов— 11% (137

человек) — имеет стаж до 5 лет, и 9% (121 человек) — от 5 до 10 лет.

Также, анализ показал, что 70 % участниковопросаповысили свою

квалификациюблагодарядиагностике профессиональныхкомпетенцийна
«Рост» цнппмпр. Таким образом, диагностикаплатформе

профессиональныхкомпетенцийявляется эффективныминструментомдля
повышения квалификациизначительнойчасти респондентов.

Дляпонимания потребностейпедагогов и управленцеви для разработки
эффективныхпрограммповышения квалификацииключевым вопросомстал
вопроссодержащийданные о педагогических и управленческихзапросахна



повышение квалификациии профессиональногоразвития. Основные
тематики представленыв таблице1.

Тематика запроса(направление подготовки)

Таблица1.
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образовательных452Организациядеятельности
при реализации федеральныхорганизаций

образовательныхпрограмм (ФОП) начального

общего(НОО), основного общего(ООО) и среднего
общего(СОО об азования
Подготовкак ОГЭ. Анализи разборзаданий
высокого и повышенного уровня(башкирский язык,
математика, усскийязык, английский язык)
Подготовкак ЕГЭ. Анализи разборзаданий
высокого и повышенного уровня(математика,
исто ия, химия, биология, исто ия, обществознание)

Подготовкак всероссийскойпроверочнойработе.
Разбо заданий.
Организацияинклюзивного образования,обучение
детейс ОВЗ, оказаниераннейпомощи детям с ОВЗ и

инвалидностью, их семьям. Работас детьми с РАС
Дошкольноеобразованиеосновные тенденции и

перспективныйразвитияв контексте современных
т ебований
Работас подростками, коррекциязависимого и

отклоняющегося поведения, управлениеповедением
обучающихся
Использованиесовременныхтехнологийв обучении.
IT- компетентность
Агоессиядетейв школе. Школьный буллинг
Во осы аботыклассного уководителя.
П облемып о ессионального выго ания
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Таким образом, наиболеевостребованнымитемами для повышения

квалификациибыли указаны:планированиеи организацияобразовательной
деятельности при реализации ФОП НОО, ООО, СОО; организация
инклюзивного образования,обучениедетейс ОВЗ, оказание раннейпомощи
детям с ОВЗ и инвалидностью, их семьям; работас подростками, коррекция
зависимого и отклоняющегося поведения, управление поведением

обучающихся.
Боль:пинствореспондентов(65%) предпочлибыпроходитьобучениев

заочнойформес использованием дистанционных технологий.Оптимальным



объемом программы повышения квалификациибольшинствоучастников
(64%) считают 72 часа.

Приответе на вопрос исследования «На ваш взгляд, какая форма
организации непрерывного повышения квалификациипедагогических

работникови управленческихкадров наиболееэффективная?»наиболее
предпочтительнымии востребованнымиявляются курсы повышения

квалификации.Данныеисследования представленына диаграмме2.

Диаграмма2.
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Участники опросаподчеркнуливажность практическойсоставляющей
курса, а именно проведения стажировок. Крометого, они выделили

необходимость посвященноговключения в программу модуля,

профилактикепрофессиональноговыгорания у педагогов. Это говорито
том, что педагоги заинтересованыне только в теоретическихзнаниях, но и в
практическихнавыках, а также в инструментахдля поддержания своего
психологическсго благополучияв профессиональнойдеятельности.

Мониторинговаядеятельность является одной из составляющих
повышения качества и эффективностикурсовойподготовки педагогических

работникови управленческихкадров.Полученныерезультатымониторинга
позволяют выстраивать дальнейшуюработупо повышению качества

организациидополнительногопрофессиональногообразованияв ЦНППМПР
ГБПОУ УМГК.

Преподавательскийсостав Центраучитываетрезультатымониторингав
своей работе, корректируясодержаниеДПП ПК. По итогам мониторинга
определяетсяпереченьнаиболеевостребованных, по мнению слушателей,
дпп пк.



По результатаммониторинга показателей можно сформулировать
следующиеадресныерекомендации:

на основе сформированныхзапросов скорректироватьтематику
курсовойподготовки на 2026 год с учетомзапросовпедагогов;

разработатьпрограммы поддержки школам, показавшим низкие
результатыпо итогам диагностики, и организацияобучения(в том числе
сетевого) с привлечением педагогов школ с высокими результатами
диагностики;

совершенствовать систему повышения квалификацииза счет,

методического сопровождениякак в рамкахкурсовыхмероприятий,так и в

межкурсовыепериоды, использования разнообразныхформ, методик и

наполнения ДПП ПК практикумами, мастер-классами,приемов,
направленными на отработкутех или иных уменийи развитие
профессиональныхпредметныхи методических компетенций.

Таким образом,реализацияданных рекомендацийпозволит повысить
качество и эффективностькурсовойподготовки педагогических работникови

управленческихкадровРеспубликиБашкортостан,что, в свою очередь, будет
способствоватьповышению качества образованияв регионе.

ЦНППМПР продолжитпроведениемониторинговыхисследованийс
целью выявления актуальных потребностейпедагогических работникови

оперативногореагированияна изменения в системе образования.

МетодистЦНППМПР И.М.Карамова


